REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
PARLAMENTO NACIONAL

Lei n.° 8/2004
de 5 de Maio

QUE
APROVA O ESTATUTO DA FUNCAO PUBLICA

Edificar uma Administracdo Publica eficiente, ao servico dos interesses legitimos do
cidaddo e das instituigdes do Estado, constitui exigéncia constitucional e desiderato
nacional.

Efectivamente, a constru¢ao de um aparelho de Estado funcional, eficaz e participativo €
condicdo indispensavel para se alcangar o desenvolvimento social, harmonioso e
sustentavel no Pais.

A Administragdo Publica deve ser estruturada de tal maneira que evite a burocracia,
aproxime os servicos da comunidade e assegure a participacdo dos administrados na
gestdo da coisa publica.

A engrenagem administrativa deve, por isso mesmo, obedecer a um conjunto
sistematizado de normas, principios e valores nos quais sobrelevem a integridade, o
mérito e a exceléncia no desempenho das fungdes de servidor publico, normas capazes de
garantir a prossecucdo dos objectivos nacionais de progresso, harmonia social e
desenvolvimento justo e equilibrado.

O Estatuto da Fun¢ao Publica visa exactamente a sistematizagao de tais regras, definindo
igualmente os deveres e os direitos dos funciondrios publicos.

Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos do artigo 92.° € do n.° 1 do artigo 95.°
da Constituicao da Republica, para valer como lei, o seguinte:

Capitulo I
Disposicoes gerais

Seccao 1
Objectivos e Ambito de aplicacao

Artigo 1.°
Objectivos
Sdo objectivos principais do Estatuto da Fung¢ao Publica:



a) Edificar uma Administragdo Publica ao servico da Nagdo, isenta, eficiente e
efectiva;

b) Definir um quadro legal para a gestdo e o emprego dos recursos humanos do
funcionalismo publico;

c) Estabelecer regras que promovam os valores da integridade, mérito e exceléncia
no desempenho das fungdes cometidas;

d) Definir os direitos e obriga¢des dos funciondrios publicos.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagio
O presente estatuto aplica-se aos funcionarios e agentes da Administragdo Publica
que exercam a sua actividade nos orgdos e instituicoes da Administracdo Publica
baseados no Pais ou no exterior.
Para efeitos do presente diploma, sao considerados o6rgaos da Administragao Publica
os ministérios, as secretarias de Estado e as agéncias auténomas de prestacdo de
Servigos.
O presente estatuto ¢ aplicavel ainda ao pessoal civil das forcas da defesa e policia e
ao pessoal administrativo da Presidéncia da Republica, Parlamento Nacional,
tribunais, defensoria e procuradorias.

Artigo 3.°
Definicao de funcionario publico

“Funcionario publico” ¢ aquele que ¢ recrutado e nomeado para uma posi¢do permanente
na Administragdo Publica, a que correspondem deveres e direitos proprios, em
conformidade com as normas vigentes.

Artigo 4.°
Entidades e sectores nao abrangidos pelo presente estatuto

1. Regem-se por estatuto especifico, ndo sendo abrangidos pelo presente estatuto,de entre
outros determinados por lei:

a) O Presidente da Republica, os membros do Governo, os membros do Parlamento
Nacional e outros elementos nomeados ou eleitos para cargos politicos;

b) Os magistrados judiciais e os magistrados do Ministério Publico;

¢) Os defensores publicos;

d) Os membros das FALINTIL-FDTL — Forcas Armadas de Timor-Leste;

e) Os membros da PNTL - Policia Nacional de Timor-Leste.

2. Até que seja aprovado estatuto proprio, o presente estatuto aplica-se, com as devidas
adaptacdes, aos membros da PNTL, da Defensoria Publica e da Universidade Nacional.

Seccao I1
Principios gerais

Artigo 5.°
Discricao e confidencialidade



1.

O funciondrio publico ¢ obrigado a guardar segredo profissional no que diz respeito a

documentos, factos ou informacdes a que tenha acesso no decurso das suas fungdes,

em particular nos seguintes casos:

a) Seguranca nacional, proteccao de ordem publica ou interesses financeiros do
Estado;

b) Medidas de investigacao de casos puniveis por lei;

c) Discri¢do médica;

d) Direitos e liberdades constitucionalmente garantidos;

e) Preparacdo de decisdes das autoridades publicas;

f) Informagdo comercial, industrial ou intelectual de natureza confidencial;

g) Ficheiros pessoais.

As disposi¢des do nimero anterior aplicam-se também a funcionario publico que, por

qualquer motivo, j& ndo esteja no exercicio das suas fungdes.

Artigo 6.°
Imparcialidade
O funcionario publico deve respeitar o principio da igualdade dos cidadaos perante a
lei.
No exercicio de fungdes publicas, o funcionario deve actuar com total
imparcialidade.

Artigo 7.°
Honestidade e integridade

No desempenho das suas fungdes, o funcionario ptblico deve pautar-se por uma conduta
honesta, integra e ética, sob pena de incorrer em ac¢do disciplinar ou criminal.

1.
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Artigo 8.°

Igualdade
Na fungdo publica deverdo ser desenvolvidos esforcos no sentido de seleccionar e
recrutar para a Administragao candidatos qualificados, sem discriminagdo e com base
na avaliacdo da competéncia e na capacidade do seu desempenho.
O funcionario publico recebera salario igual por trabalho igual.

Nenhum funciondrio publico sera discriminado nas compensagdes, condicdes,

beneficios ou privilégios de emprego.

Artigo 9.°
Regime de exclusividade

O funcionario publico deve exercer as fungdes inerentes a categoria ou ao cargo para
que foi nomeado em regime de exclusividade, ndo podendo acumular vérios
empregos remunerados na fungdo publica nem assumir qualquer actividade que
comprometa a sua independéncia ou diminua o seu desempenho profissional como
funcionario publico.

O funciondrio publico poderd, no entanto, prestar consultoria ou assessoria a
diferentes organismos publicos, leccionar matérias da sua area de conhecimento e
fazer pesquisa cientifica, desde que obtenha autorizagdo prévia do Ministro



respectivo ou do titular da Secretaria de Estado directamente dependente do
Primeiro-Ministro, nos termos e condigdes a estabelecer pelo Governo.

Artigo 10.°
Conflito de interesses

O funcionario publico esta proibido de ter interesse directo em qualquer
organizac¢do que esteja sob o controle ou tenha ligagcdes comerciais com o servigo
publico.

O funciondrio publico deverd abster-se, igualmente, de ter qualquer interesse
directo em organizagdo publica ou privada passivel de criar conflito entre os seus
interesses privados e os deveres inerentes a sua posi¢ao oficial.

O funcionario publico e o candidato a posi¢des na funcao publica sdo obrigados a
declarar a situagao profissional do conjuge.

Em caso de suspeita de corrupgdo, fraude, peculato ou, em geral, desvio de
patriménio ou dinheiros publicos, o funciondrio publico ¢ obrigado a disponibilizar
0 acesso aos seus bens patrimoniais perante as autoridades administrativas e
judiciais competentes, agindo nos termos da lei e no ambito dos seus poderes de
inspeccao e fiscalizagao.

Artigo 11.°
Parentesco

1. As pessoas ligadas pelo casamento ou que sejam pais e filhos entre si s6 podem
trabalhar na mesma sec¢do, departamento ou ministério desde que um ndo
responda directamente perante o outro.

2. Excepcionalmente e quando razdes ponderosas o justifiquem, os funcionarios
ligados por lagos de parentesco nos termos do nimero anterior podem ser
autorizados a trabalhar, mesmo que respondam directamente um perante o outro,
mediante aprovacao expressa da entidade competente.

Capitulo IT
Constituiciao da relacao do trabalho

Seccio I
Modalidades

Artigo 12°
Constituicao
A relagdo juridica de trabalho na Administragdo Publica faz-se através de nomeagao
ou contrato, sujeito a verificagdo da legalidade e a publicagdo no Jornal da Republica
nos termos da lei.
Serd nulo e de nenhum efeito a nomeagdo ou contrato que ndo respeitar os requisitos
legais, determinando responsabilidade disciplinar e criminal aquele que lhe der lugar.

Artigo 13.°
Preenchimento de necessidades permanentes



O desempenho de actividades profissionais correspondentes a necessidades permanentes
e proprias dos servigos que exijam qualifica¢ao profissional ou formacgao especifica deve
ser assegurado por nomeagdo de pessoal em regime de carreira, sem prejuizo do que se
encontra disposto para o exercicio de cargos de direc¢ao ou chefia.

1.

Artigo 14.°
Requisitos para nomeacao

O candidato a recrutamento para uma posi¢ao permanente na Administragcdo Publica
deve preencher os seguintes requisitos minimos:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

Ser cidadao de Timor-Leste;

Ter no minimo 17 € no maximo 50 anos de idade;

Nao ter cometido crime doloso a que corresponda pena de prisao efectiva de
dois ou mais anos ou praticado outros actos que devam ser considerados e
manifestem incompatibilidade com o exercicio de fun¢des na Administracao
publica;

Possuir as qualificagdes requeridas pelos regulamentos e descricdo de
fungdes;

Nao ter sido demitido de uma instituicdo do Estado;

Estar sempre apto a ser colocado em qualquer parte do territério nacional ou
representacdes oficiais no exterior;

Gozar de boa saude e ser fisica e mentalmente apto para a fungdo para a qual
esteja a concorrer;

Preencher os requisitos especiais impostos por regras especificas existentes
no organismo para o qual o candidato esteja a concorrer.

2. Os documentos comprovativos dos requisitos referidos no nimero anterior sao:

3.

1.

a)
b)
©)
d)

e)
f)

Certidao de nascimento - alineas a) e b);

Boletim de registo criminal actualizado - alinea c);

Certificado de habilitagdes académicas ou profissionais - alinea d);
Declarag¢do de nao ter sido demitido de um organismo estatal e de que aceita
colocacdo em qualquer parte do territorio nacional ou representacdes no
exterior do pais - alinea e) ¢ f);

Atestado médico - alinea g);

Documentos exigidos nos regulamentos especificos - alinea 4).

A perda de cidadania ou o facto ter sido condenado por sentenca transitada em

julgado, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do presente artigo, acarreta o despedimento
automatico do funcionario publico, sem necessidade de se observarem as
formalidades normais que regem os procedimentos disciplinares.

Artigo 15.°
Espécies de concurso

Na Administrag@o Publica existem as seguintes espécies de concurso:

a)
b)

c)

Concursos publicos, abertos a todos os candidatos;

Concursos internos, abertos a todos os funciondrios publicos;

Concursos internos de acesso limitado, abertos apenas aos funcionarios
pertencentes ao servico para o qual ¢ aberto o concurso.



2. Compete ao Governo regulamentar as normas e procedimentos para realizagdo dos
CONCUrsos.

Seccao 11
Nomeacio

Artigo 16.°
Nocao
1. Nomeagdo ¢ o acto unilateral da Administracdo Publica através do qual € preenchida
uma vaga com o objectivo de assegurar o seu funcionamento permanente de forma
profissional.
2. A competéncia para a nomeacao ¢ definida por decreto do Governo.

Artigo 17.°
Modalidades de nomeacao
A constitui¢dao da relagcdo de trabalho por nomeagao reveste as modalidades de nomeagao
por tempo indeterminado e nomeac¢do em comissao de servigo.

Artigo 18.°
Nomeacio por tempo indeterminado

1. A nomeagdo por tempo indeterminado em lugar de ingresso para o servigo publico ¢
considerada probatéria durante um periodo de doze meses.

2. O periodo probatério ¢ um periodo de prova, orientagdo e avaliagdo, durante o qual o
funcionario publico devera demonstrar ser idoneo e profissionalmente indicado para
uma carreira no servico publico e assegurar que possui capacidade, conhecimentos e
dedicagao apropriados a fungao.

3. O proposito do periodo probatorio ¢ também o de familiarizar o funcionério com a
cultura da fung¢do publica, fornecendo-lhe a informacdo necessaria para o
desempenho dedicado e eficiente das fungdes.

4. No final do periodo probatdrio, o funciondrio ou ¢ admitido como quadro permanente
ou dispensado por inadequacdo, conforme o comportamento e desempenho e a
classificagdo obtida em prova final, que tem o peso especifico de 40% da pontuacgao.

5. A decisdo relativa a adequagdo do funciondrio em regime probatdrio ¢ tomada pela
entidade que o nomeou, mediante recomendagdo devidamente fundamentada do
superior hierarquico.

6. A admissdo no quadro permanente faz-se por despacho publicado no Jornal da
Republica, com efeitos retroactivos a data do inicio do periodo probatorio.

7. Compete ao Governo regulamentar as condi¢des de dispensa por inadequagao.

Artigo 19.°
Nomeacao em comissio de servico
1. A nomeacgdo em comissdo de servigo € aplicavel ao exercicio de cargos de direccio e
chefia e ¢ de livre escolha da entidade competente, entre os funcionarios, respeitados
os requisitos constantes da descri¢do de fungdes a serem aprovados pelo Governo.
2. O funcionario nomeado em comissdo de servigo conserva a sua posi¢ao na carreira
no quadro de origem.



Artigo 20.°
Aceitacio
1. A nomeagdo fica condicionada pela aceitacio da mesma pelo nomeado no prazo de
trinta dias Uteis a contar da data da nomeagao.
2. O nomeado aceita a nomeacdo através da assinatura do termo de posse, devendo
prestar o seguinte juramento:

“Juro por Deus” (ou “Juro por minha honra”) “obedecer a Constitui¢do e
ser leal ao Estado e ao Governo no exercicio das minhas fung¢oes como
funcionario publico.

Juro obedecer as leis e regulamentos em vigor e desempenhar as fung¢oes
oficiais que me sdo atribuidas com a maxima isengdo, dedicacdo e
responsabilidade e ter sempre em devida considera¢do os interesses do Estado,
o Programa do Governo e os valores da fungdo publica, sem olhar aos meus
proprios interesses como individuo ou como membro de qualquer grupo.

Juro guardar segredo sobre os dados e os documentos de que tome
conhecimento por virtude das minhas fungoes e que devam ser mantidos
confidenciais.

Juro trabalhar em defesa do bem publico e servir a comunidade e o povo,
com isengdo, honestidade, profissionalismo e correc¢do, salvaguardando os
superiores interesses da Nagdo".

3. As formalidades do processo de aceitagdo serdo regulamentadas pelo Governo.

’

Artigo 21.°
Falta de aceitacio
A recusa de aceitagdo por parte do nomeado implica a rentncia ao direito de ocupacao do
lugar e consequente impossibilidade de ser nomeado para qualquer outro cargo nos 12
meses seguintes.

Artigo 22.°

Promocio
“Promogao” ¢ a designacao do funcionario publico para um escaldo superior ao ocupado,
com base em critérios de mérito e mediante concurso proprio.

Artigo 23.°
Revisao de pessoal em excesso
1. Nao obstante a natureza permanente do trabalho na funcdo publica, quando, por
motivos de politica governamental ou orcamental, seja necessaria uma reducao
massiva do numero de funciondrios, o ministério visado podera, tomando em
consideragdo a opinido da Direc¢do Nacional da Fungdo Publica:
a) Emitir uma circular anunciando a reducdo ou revisdo das posi¢des previstas,
fundamentando as razdes principais subjacentes a essa medida;
b) Definir, logo que possivel, quais as posi¢des afectadas por essa decisdo.
2. Havendo necessidade de reduzir o nimero de funcionarios de acordo com o disposto
no numero anterior, deve tomar-se em consideracdo a antiguidade, assim como as
qualificagdes e o mérito dos funcionarios.



Artigo 24.°
Indemnizacées compensatorias

Nos casos de despedimento previstos no artigo anterior, todos os funcionarios terdo
direito a uma indemnizagdo equivalente ao valor do salario mensal do ultimo més de
servico multiplicado pelo nimero de anos de servigo prestados, mais o valor
equivalente ao salario do tempo acumulado de férias ndo gozadas no momento do
despedimento.

Os funciondrios em regime probatoério ndo sdo abrangidos pelo disposto no nimero
anterior.

Seccao 111
Contrato de pessoal

Artigo 25.°
Modalidades e efeitos
O contrato de trabalho na fungao publica reveste as seguintes modalidades:
a) Contrato administrativo de provimento por tempo indeterminado;
b) Contrato de trabalho a termo certo.
O contrato administrativo de provimento por tempo indeterminado confere ao
contratado a qualidade de agente administrativo.
O contrato de trabalho a termo certo ndao confere a qualidade de agente
administrativo.

Artigo 26.°
Contrato administrativo de provimento

O contrato administrativo de provimento ¢ o acordo bilateral pelo qual uma pessoa nio
integrada no quadro de pessoal assegura, com caracter de subordinacao, o exercicio de
fungdes proprias do servigo publico, com sujeicao ao regime juridico da fungdo publica.

Artigo 27.°
Contrato de trabalho a termo certo

O contrato de trabalho a termo certo ¢ o acordo bilateral pelo qual uma pessoa nio
integrada no quadro de pessoal assegura, com caracter de subordinacdo, a satisfacao de
necessidades transitorias dos servigos com duracao determinada.

Artigo 28.°
Regulamentacio do provimento por contrato

Compete ao Governo aprovar as normas e procedimentos sobre contratos de trabalho.

Capitulo I1I
Modificacio da relacio juridica de trabalho

Artigo 29.°
Modificacao



A relagdo juridica de trabalho constituida por nomeacao pode, a todo o tempo e sem
prejuizo da situagdo funcional de origem, ser transitoriamente modificada através da
nomeacao em substituicao.
A relagdo juridica de trabalho dos funcionarios em geral pode ainda ser modificada
através de:

a) Transferéncia;

b) Permuta;

¢) Requisi¢do ou destacamento.

Artigo 30.°
Nomeacao em substituiciao

4

“Nomeacao em substituicao” ¢ a nomeagao a titulo transitorio em lugar de direc¢dao ou
de chefia enquanto durar a vacatura, a auséncia ou o impedimento do respectivo titular.

1.

Artigo 31.°
Transferéncia

A transferéncia consiste na nomeac¢dao do funciondrio sem prévia aprovacdo em
concurso para lugar vago do quadro de outro servico ou organismo, da mesma
categoria e carreira ou de carreira diferente, desde que, neste caso, se verifique a
identidade ou afinidade de contetido funcional e idénticos requisitos no que diz
respeito as habilitagdes literarias.

A transferéncia faz-se a requerimento do funcionario ou por conveniéncia de servigo,
devidamente fundamentada.

Artigo 32.°
Permuta
A permuta ¢ a nomeacdo reciproca e simultdnea de funciondrios pertencentes a
quadros de pessoal de servigos ou organismos distintos.
A permuta faz-se entre funciondrios pertencentes a mesma categoria e carreira, a
requerimento dos interessados ou por iniciativa da Administragdo Publica, com o seu
acordo.

Artigo 33.°

Requisicao e destacamento
Entende-se por requisi¢do e destacamento o exercicio, por funcionario publico, de
funcdes nas instituicdes do Estado ou fora do aparelho do Estado, mas no interesse do
Estado, a titulo transitério, em servico ou organismo diferente daquele a que o
funcionario pertence, sendo os encargos suportados pelo servigo do destino, no caso
de requisi¢do, ou pelo servico de origem, no caso de destacamento.
A requisi¢do e o destacamento tém, em regra, duragdo até dois anos, podendo esta ser
prorrogada por motivos devidamente justificados e aceites.
O tempo de servigo prestado na situacdo de requisicdo ou destacamento conta para
todos os efeitos legais.

Capitulo IV
Cargos e carreiras profissionais



Artigo 34.°
Cargos
Os cargos de direccao e chefia sdo exercidos em comissao de servigo, por funcionarios.

Artigo 35.°
Carreiras profissionais
1. “Carreira profissional” ¢ o conjunto hierarquizado de categorias as quais
correspondem func¢des da mesma natureza, a que os funciondrios terdo acesso de
acordo com o tempo de servico e o mérito de desempenho profissional.
2. “Categoria” ¢ a posi¢do que o funcionario ocupa no ambito de uma carreira, fixada de

acordo com o contetido e a qualificacdo da fungdo ou fungoes.

Artigo 36.°
Criacao e estruturacio de cargos e carreiras
Compete ao Governo aprovar a criacao € estruturacao ou extingdo dos cargos e carreiras
profissionais na fungdo publica.

Artigo 37.°
Ingresso e formas de acesso
1. O ingresso e o acesso nas carreiras profissionais faz-se com base em critério de
mérito e, em regra, através de concursos publicos que avaliem os candidatos quanto
aos conhecimentos e experiéncia necessarios ao desempenho das responsabilidades
da funcgao.
2. O acesso pode fazer-se por progressdao ou promogao.
A progressao ¢ a designagao do funcionario para o nivel horizontal ao ocupado ¢ a
promogdo ¢ a designacdo do funciondrio para a categoria imediata e superior a que
detéme.
4. O Governo aprovara as normas ¢ procedimentos para promogao e progressao.
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Artigo 38.°
Quadros de pessoal
1. Os quadros de pessoal sdo aprovados pelo Governo e estruturam-se de acordo com
normas a serem definidas em legislagao especifica.
2. O ntmero de lugares nas diversas carreiras e cargos sdo determinados com base
num organigrama aprovado.

Artigo 39.°
Descri¢ao de funcoes
A todas as categorias e cargos deverdo estar atribuidas as respectivas descri¢des de
funcdes e requisitos, os quais servirdo para efeitos de recrutamento e como pontos de
referéncia para a identificagcdo de padrdes de desempenho, que serdo usados na avaliacio
do desempenho dos funciondrios publicos.

Capitulo V
Deveres dos funcionarios



1.

Artigo 40.°
Deveres gerais

E dever geral dos funcionérios e agentes da Administragio Publica actuar no sentido

de reforcar na comunidade a confianga na ac¢do da Administra¢ao Publica.

Consideram-se como deveres gerais dos funciondrios e agentes da Administragao:

a) O dever de lealdade, que consiste em desempenhar as fun¢des subordinando a sua
actuacao aos objectivos institucionais do servigo e na perspectiva da prossecucao
do interesse publico;

b) O dever de obediéncia, que consiste em obedecer e cumprir as ordens dos
superiores hierarquicos dadas em matéria de servigo e com a forma legal;

c) O dever de zelo, que consiste em conhecer as normas legais regulamentares e as
instrugdes dos superiores hierarquicos, de forma a exercer as suas fungdes com
eficiéncia e correccao;

d) O dever de sigilo, que consiste em guardar segredo profissional relativamente aos
factos de que tenha conhecimento em virtude do exercicio das fungdes e que nao
se destinem a ser do dominio publico;

e) O dever de isencdo, que consiste em nao retirar vantagens, directas ou indirectas,
pecunidrias ou outras, das fungdes que exerce, actuando independentemente em
relagdo aos interesses e pressoes particulares de qualquer indole, na perspectiva
do respeito pela igualdade do cidadao;

f) O dever de assiduidade, que consiste em comparecer regular e continuamente ao
servigo;

g) O dever de pontualidade, que consiste em comparecer ao servigo dentro das horas
legalmente estipuladas.

Artigo 41.°
Deveres especiais dos funcionarios e agentes

funcionarios publicos e agentes da Administracdo Publica devem:

a) Respeitar e honrar a Constituicdo, os simbolos nacionais, as leis € os principios
do Governo da Republica Democratica de Timor-Leste;

b) Utilizar e promover activamente a utilizagdo da lingua portuguesa e¢ da lingua
tétum como linguas da Administracao Publica;

c) Executar as fungdes de forma eficiente, imparcial, profissional e cortés;

d) Apresentar-se no seu local de trabalho convenientemente trajado;

e) Colocar o interesse da Nagdo acima dos interesses pessoais e de grupo;

f) Dar relevo a dignidade do Governo e da Administragdo Publica;

g) Responder oportunamente ao Governo no que for solicitado;

h) Usar a sua posi¢do na funcdo publica e as vantagens que dai advém, incluindo
informacao e patrimonio, para fins exclusivamente profissionais;

1)  Assegurar transparéncia no desempenho das fungdes;

j)  Ser responsavel, administrativa e financeiramente, no exercicio das suas fungdes;

k) Trabalhar de uma forma honesta, ordenada, competente e eficiente na defesa dos
interesses do Estado e observar rigorosamente o horario de trabalho;

1) Manter e melhorar a unidade, a integridade, a solidariedade e a harmonia na
funcdo publica;



m) Relatar imediatamente ao seu superior hierdrquico toda e qualquer informagao
que possa ser prejudicial ao Estado, especialmente em questdes de seguranga,
financeiras e materiais;

n) Servir de exemplo para a comunidade e respeitar os cidaddos sem discriminacao;

0) Criar e manter um bom ambiente de trabalho;

p) Prestar o melhor servigo para a comunidade;

q) Actuar de uma forma firme e justa para com os subordinados;

r) Fornecer directrizes aos funcionarios sobre como desempenhar as suas fungdes;

s) Dar bom exemplo e servir de modelo aos subordinados;

t)  Dar oportunidade aos subordinados de progredir na carreira respectiva, em
conformidade com os interesses dos servigos;

u) Cumprir todos os regulamentos em vigor e as ordens oficiais dos superiores
competentes;

v) Prestar juramento e seguir o juramento da fungao publica;

w) Guardar segredo profissional, de forma a proteger os assuntos confidenciais do

Estado;
x) Examinar e analisar atentamente todos os relatorios recebidos sobre faltas
disciplinares.
Artigo 42.°
Proibicoes

Os funcionarios publicos nao podem:

a) Conduzir actividades que prejudiquem a honra e a dignidade do Estado;

b) Abusar do poder;

c) Sem autoriza¢do do Governo, tornar-se funcionario publico de outro pais;

d) Usar de forma abusiva os bens, o dinheiro ou outras propriedades do Estado;

e) Possuir, comprar, vender ou alugar, de forma ilegal, bens, documentos ou
correspondéncia que pertengam ao Estado;

f) Conduzir actividades em conjunto com colegas, superiores ou subordinados,
dentro ou fora do sector em que trabalhem, que beneficiem os interesses pessoais
ou que directa ou indirectamente tragam desvantagens para o Estado;

g) Conduzir actividades negativas, com intengdo de vinganga para com
subordinados ou outros individuos, dentro ou fora do ambiente de trabalho;

h) Receber presentes ou lembrancgas de qualquer pessoa de que se possa suspeitar
estar relacionada com o exercicio das suas funcoes;

i)  Entrar em locais que possam manchar a honra ou a dignidade da fung¢ao publica,
excepto encontrando-se de servico no desempenho das suas fungdes;

j)  Actuar de uma forma arbitraria para com um subordinado;

k) Nao actuar ou actuar de forma a que a outra parte ndo encontre assisténcia
necessaria, colocando-a em desvantagem;

1)  Obstruir os resultados do departamento;

m) Usar segredos do Estado de que tenham conhecimento devido para tirar
vantagens pessoais ou de grupo;

n) Servir de intermediarios a empresarios para obter contratos de fornecimento de
bens ou servigos;



4

0) Ser donos de acgdes ou titulares de capital em empresas cujas actividades se
desenvolvam no sector em que trabalham,;

p) Deter acgdes ou ser titulares de capital em empresas cujas actividades nao se
desenvolvam no sector em que trabalham, mas que lhes permitam ter controlo
directo da empresa.

Artigo 43.°
Cumprimento de instrugoes
Os funcionarios e agentes da Administragdo Publica deverdo cumprir as instrugdes e
directivas do seu superior hierarquico.
O desrespeito de tais instrugdes constitui falta, sujeita a ac¢ao disciplinar.
As instru¢des ou directivas de servico ndo podem em nenhuma circunstancia ser
contrarias a lei, aos regulamentos ou a ética profissional que rege o servigo publico.

O subordinado que considerar que as instru¢des ou directivas recebidas do seu

superior hierarquico sdo contrarias a lei, aos regulamentos ou a ética profissional da
funcdo publica deve solicitar ao superior hierarquico que dé por escrito tais instrugoes.

1.

Artigo 44.°

Cumprimento do horario de trabalho
Os funcionarios e agentes da Administracdo Publica deverdo desempenhar as suas
tarefas e cumprir os seus deveres de forma regular e continua, com respeito pelo
horario de trabalho na fun¢ao publica e, em particular, do seu grupo profissional.
As auséncias injustificadas constituem falta sujeita a accao disciplinar.
Considera-se auséncia injustificada qualquer falta no local de trabalho que ndo tenha
sido aprovada pelo superior hierarquico em causa.

Artigo 45.°
Codigo de ética

O funcionério publico obedece, na sua actuagdo, ao Codigo de Etica para a Fungdo
Publica que consta de anexo ao presente Estatuto.

Artigo 46.°
Encobrimento e remociao de documentos

1. E expressamente proibido sonegar ou retirar documentos, bem como fazer qualquer

obstrucdo aos processos legais no exercicio de fung¢des publicas.

2. As acgoes referidas no nimero anterior constituem faltas sujeitas a ac¢@o disciplinar,

sem prejuizo do procedimento criminal a que possam dar lugar.

Artigo 47.°
Ocupacio da fungio



1. O funcionario publico ¢ obrigado a assumir a fun¢do para a qual foi designado no
prazo de 30 dias a contar da data da nomeacgao.
2. A recusa de assumir uma fun¢do para a qual foi designado constitui falta disciplinar.

Artigo 48.°
Informacio sobre irregularidades
O funcionério publico que tenha conhecimento de qualquer circunstancia passivel de ser
considerada como violacao do presente Estatuto ou qualquer outro regulamento vigente
tem obrigacao de relatar essa circunstancia ao seu superior hierarquico.

Capitulo VI
Direitos e regalias dos funcionarios e agentes da Administracio Publica

Seccao I
Direitos dos funcionarios e agentes da Administracio Publica

Artigo 49.°
Direitos
O funcionario e o agente da Administracdo Publica tem os seguintes direitos:

a) Exercer as fungdes para que foi nomeado;

b) Receber o vencimento e as remuneragdes legalmente estabelecidos;

c) Beneficiar de condi¢gdes adequadas de trabalho e proteccao;

d) Ter um intervalo didrio para alimentacdo e descanso;

e) Ter descanso semanal;

f) Gozar as licengas previstas no presente Estatuto;

g) Ser avaliado periodicamente pelo seu trabalho;

h) Participar nos cursos de formagao profissional e de elevacdo da sua qualificagio;

1) Beneficiar de acesso na respectiva carreira, nos termos regulamentares;

J)  Ser tratado com correcgdo e respeito;

k) Beneficiar de abonos ¢ ajudas de custo, nos termos da lei;

1) Em caso de transferéncia ou destacamento, por necessidade do Estado, ter
transporte, para si e para os familiares a seu cargo e respectiva bagagem, nos
termos previstos no presente Estatuto;

m) Gozar de assisténcia médica e medicamentosa para si e para os familiares a seu
cargo, prevista em legislag¢do especifica;

n) Aposentar-se e usufruir das pensoes legais;

o) Ser previamente ouvido antes de qualquer punicao;

p) Dirigir-se a entidade imediatamente superior sempre que se sentir prejudicado
nos seus direitos.

Artigo 50.°
Horas de trabalho e descanso semanal
1. O funcionario e o agente da Administragdo Publica em Timor-Leste devem cumprir
por semana o minimo obrigatorio de quarenta e quatro horas de trabalho.
2. O funcionario e o agente da Administragdo Publica tém direito a um periodo de
descanso semanal.



Artigo 51.°
Feriados oficiais

1. Os feriados oficiais sdo obrigatoriamente pagos.

2. O funcionario e o agente da Administracdo Publica requisitados para trabalhar em
feriados oficiais t€ém direito a uma compensagao, a ser definida por decreto do
Governo.

3. O disposto no niumero anterior nao ¢ aplicavel ao trabalho por turnos nem ao trabalho
prestado nos servigos essenciais.

Artigo 52.°
Acesso ao ficheiro pessoal
O funcionario e o agente da Administracdo Publica tém, através de procedimentos
estabelecidos, direito de aceder ao ficheiro pessoal respectivo, a obter copias dos
documentos pessoais ai contidos, a sua custa, € a ser informado sobre os dados contidos
em fichas pessoais e nos armazenados em base electronica de dados.

Seccao 11
Licencas

Artigo 53.°
Licencas com direito a vencimento
1. O funciondrio publico tem direito as seguintes licencas sem suspensdo de
vencimento:
a) Licenca anual;
b) Licenga médica;
c) Licenga de luto;
d) Licenga de maternidade;
e) Licenga para efeitos de casamento;
f) Licenga para fins de estudo.

2. A duragdo de cada categoria de licenca e outras regras especificas de cada licenga sdao
estipuladas por decreto do Governo.

3. Ao agente da Administragdo Publica ndo ¢ reconhecido o direito referido na alinea f)
do n.° 1 nos mesmos termos que o funcionario.

4. O funciondrio publico que esteja ausente em situacao de licenca com direito a
vencimento por um periodo maximo de seis meses mantera o cargo que ocupava a data
do inicio da licenca.

5. No caso da licenca com direito a vencimento de durag@o superior a seis meses, 0
funcionario que ocupar um cargo de direc¢do ou chefia perde o direito a esse cargo.

6. O funcionario na situagao referida no nimero anterior € reintegrado na fungao publica
com o mesmo nivel ou categoria que detinha antes do inicio da sua licenca.



7. Quando a duragdo da formagao tenha sido superior a dois anos, tendo em consideragdo
a relevancia de conhecimentos e experiéncia adquiridos, o funcionario publico podera
ser reintegrado em categoria superior a que detinha a data do inicio da sua licenga.

Artigo 54.°
Licenc¢a sem vencimento

1. Pode ser concedida pela direc¢@o do servigo respectivo licenga sem vencimento por um
periodo maximo de dois anos, nos termos a regulamentar pelo Governo.

2. O funciondrio publico ausente em situacao de licenca sem vencimento por um periodo
maximo de trés meses manterd a categoria que ocupava a data do inicio da sua licenga.

3. No caso de licenca sem vencimento com duragdo superior a trés meses, o funcionario
publico que ocupar um cargo de direc¢@o ou chefia perde o direito a esse cargo.

4.0 funcionario ¢ reintegrado na fungao publica com a mesma categoria que detinha
antes do inicio da sua licenga.

5.A saida e o regresso do funcionario fazem-se mediante despacho do respectivo membro
do Governo publicado no Jornal da Republica.

Artigo 55.°
Licenca especial sem vencimento

1. O funcionario publico eleito ou nomeado para altos cargos politicos, como membro do
Parlamento Nacional ou do Governo, tem direito a licenca especial sem vencimento
com a duragdo do seu mandato politico.

2. O funciondrio publico candidato ao Parlamento Nacional tem direito a requerer licenca
especial sem vencimento durante o periodo legal da campanha eleitoral.

3. O funcionario que tiver sido eleito para o cargo de Deputado do Parlamento Nacional
deve requerer a suspeng¢do das suas fungdes, a fim de poder assumir o cargo para que
foi eleito.

4. O funciondrio publico ausente em licenga especial sem vencimento por um periodo
maximo de trés meses mantera a categoria que ocupava a data do inicio da sua
licenga.

5. No caso de licenca especial com duracdo superior a trés meses, o funcionario publico
que ocupar um cargo de direc¢cdo ou chefia perde o direito a esse cargo.



6. O funcionario publico que esteja a desempenhar cargos politicos ndo tera direito a
concorrer a vagas na fun¢do publica no periodo da licenga sem vencimento.

7. O funcionario publico ¢ reintegrado na fungdo publica com a mesma categoria que
detinha antes do inicio da sua licenga.

8. A saida e o regresso do funcionario da situacdo de licenca sem vencimento fazem-se
mediante despacho do respectivo membro do Governo publicado no Jornal da
Republica.

Artigo 56.°
Efeitos da licenca

1. A licenca sem vencimento implica a perda total das remuneragdes e o desconto na
antiguidade para efeitos de carreira, aposentagdo e sobrevivéncia, excepto quando
solicitada nos termos dos n.”* 1 ¢ 2 do artigo anterior, caso que ndo ha lugar a
desconto na antiguidade para efeitos de carreira, aposentacao e sobrevivéncia.

2. O funcionario em gozo de liceng¢a sem vencimento ndo pode ser provido em lugares do
quadro dos servigos e organismos abrangidos pelo ambito de aplicagdo do presente
Estatuto enquanto se mantenha naquela situacao.

Seccao 111
Condigoes de trabalho, acidente de trabalho e pensiao de aposentacao

Artigo 57.°
Local de trabalho livre de perigo
1. O funciondrio e o agente da Administracdao Publica tém direito a trabalhar em locais
que sejam considerados livres de qualquer perigo para a satde.
2. O Governo regulara os casos especiais de profissdes de risco.

Artigo 58.°
Acidente de trabalho
A compensagao por acidente de trabalho ¢ definida por decreto do Governo.

Artigo 59.°
Pensao de aposentacio
As regras que regem a pensdo de aposentacdo sdo fixadas por regulamento proprio.

Secc¢ao IV
Faltas

Artigo 60.°
Conceito



Considera-se “falta” a ndo comparéncia do funcionario ou agente durante a totalidade ou
parte do periodo normal de trabalho a que esta obrigado ou a auséncia nao autorizada
durante as horas normais de expediente, bem como a ndo comparéncia em local a que
deva deslocar-se por motivo de servigo.

Artigo 61.°
Tipos de faltas

As faltas do funcionario e do agente da Administragao Publica podem ser justificadas e
injustificadas.

Artigo 62.°
Faltas justificadas

1. Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

k)

D

Por casamento;

Por luto;

Por maternidade;

Para consultas médicas;

Por doenca;

Para acompanhamento aquando do internamento de criangas ou familiares,
determinado pelos estabelecimentos hospitalares;

Por motivo de convocatoria por entidades judiciais ou policiais;

Por motivo de prestagao de provas de concurso;

Prévia ou posteriormente autorizadas pelo superior hierdrquico, que sdo, no
entanto, descontadas na licenga anual se ultrapassarem uma falta por més;

Por impossibilidade de prestar servico devido a factos ndo imputaveis ao
funcionario ou agente, nomeadamente situacdes provocadas por calamidades
naturais;

Por motivo de realizacdo de exames obrigatorios dos funciondrios ou agentes
em estabelecimentos de ensino;

As que resultem do cumprimento de tarefas de interesse politico, desde que
autorizadas pelos 6rgdos competentes previamente ou apos a apresentacao no
Servigo.

2. O funciondrio ou agente devera apresentar a justificacdo das faltas referidas no nimero
anterior, por escrito, antes de dar a falta ou no prazo de cinco dias depois de se
apresentar ao servigo.

Artigo 63.°
Faltas injustificadas

1. Consideram-se faltas injustificadas:
a) Todas as faltas por motivos ndo previstos no artigo anterior;
b) As faltas dadas e ndo justificadas nos termos do artigo anterior.

2. As faltas injustificadas, para além das consequéncias disciplinares a que possam dar
lugar, determinam sempre a perda das remuneragdes correspondentes aos dias de
auséncia, ndo contam para efeitos de antiguidade e sao descontadas na licencga anual do
ano seguinte.



3. O funcionario ou agente que invocar motivos falsos para justificacdo das faltas podera
ainda incorrer em infrac¢do criminal por falsas declaragdes.

Capitulo VII
Distingdes e prémios

Artigo 64.°
Distingdes e prémios

1. Aos funcionarios da Administragdao Publica que se distinguirem pelo cumprimento
exemplar das suas obrigacdes, grau de eficiéncia, dedicacdo profissional, inovagdes
laborais e outros méritos podem ser concedidas as distingdes e prémios seguintes:

Distingoes:
a) Apreciacdo escrita;

b) Louvor publico;
¢) Inclusdao do nome do funcionario em quadro de honra;

d) Concessdo de diploma de honra;

Prémios:
a) Preferéncia na atribuicdo de bolsa de estudo ou na escolha para cursos
de formacao e de reciclagem e outras formas de valorizacao;

b) Atribui¢do de prémios monetdrios ou materiais.
2. Compete ao Governo definir os critérios para atribuicao de distingdes e prémios.

Capitulo VIII
Remuneracio

Artigo 65.°
Componentes da remuneracio
O funciondrio e o agente da Administragdo Publica t€ém direito a uma remuneracao

1.
pelo trabalho desenvolvido.
2. A remuneragdo do funcionério e do agente da Administragdo Publica ¢ constituida

pelo salério, podendo ser acrescida de suplementos, nos termos da lei.

Artigo 66.°
Salario
O salario ¢ determinado pela posicao que o funcionario ou agente ocupa.
O salario ¢ fixado por decreto do Governo, que aprova a organizagdo das tabelas

salariais para as diversas carreiras.

1.
2.

Artigo 67.°
Suplementos

Os suplementos sdo atribuidos nos seguintes casos:

a) Ajudas de custo;
b) Trabalho em regime de turnos;
c) Trabalho extraordinario;



d) Trabalho nocturno.
2. O Governo pode criar outros suplementos, em conformidade com a lei.

Artigo 68.°
Ajudas de custo

1. As ajudas de custo sdo devidas por motivo de deslocagao do funcionario ou agente da
Administragdo Publica em territoério nacional ou para o estrangeiro, por motivo de
Servigo.

2. A deslocacdo do funciondrio ou agente em territorio nacional ou para o estrangeiro,
por motivo de servigo, esta sempre dependente de autorizagdo do dirigente
competente.

Artigo 69.°
Tabela de ajudas de custo
Compete ao Governo aprovar por decreto as tabelas de ajudas de custo, bem como os
procedimentos para o seu processamento e prestacdo de contas.

Artigo 70.°
Trabalho em regime de turnos

1. Considera-se trabalho em regime de turnos todo aquele que for prestado vinte e
quatro horas por dia, de forma escalonada, por virtude da exigéncia de funcionamento
do servigo.

2. Cada turno ndo podera exceder o periodo méaximo estabelecido para o trabalho
normal didrio.

3. A tarifa por trabalho por turnos sera definida por decreto do Governo.

Artigo 71.°
Trabalho extraordinario

1. Serd autorizada a remuneragdo por trabalho extraordinario quando se verifiquem
motivos ponderosos para a sua realizacao.

2. A realizagdo de trabalho extraordinario ¢ previamente autorizada pelo dirigente
competente.

3. Os dirigentes do aparelho do Estado com fungdes de chefia e categoria de director
nado beneficiam de suplementos por horas extraordinarias.

4. Compete ao Governo definir em decreto a tabela de remuneracdo de horas
extraordinarias, bem como as normas para a sua atribuigao.

Artigo 72.°
Trabalho nocturno
1. Para efeitos de remuneracdo, considera-se trabalho nocturno o que for prestado no
periodo compreendido entre as vinte horas de um dia e as seis horas do dia seguinte.
2. A remuneragdo por cada hora de trabalho nocturno ¢ fixada pelo Governo.

Capitulo IX
Responsabilidade disciplinar



Seccao I
Infraccoes e penas

Artigo 73.°
Principios gerais
1. Ao funcionario ou agente da Administragao Publica que viole os seus deveres, abuse
das suas fun¢des ou de qualquer forma prejudique o prestigio do Estado sdo aplicadas
sancoes disciplinares, sem prejuizo de procedimento criminal ou civil.
2. A violagdo dos deveres ¢ punivel quer consista em ac¢do ou omissdo, seja dolosa ou
culposa e tenha ou nao produzido resultado perturbador no servico.

Artigo 74.°
Responsabilidade disciplinar
O funcionario e o agente da Administragdo Publica sdo disciplinarmente responsaveis
perante os seus superiores hierdrquicos pelas infrac¢des que cometam.

Artigo 75.°
Infraccao disciplinar

1. Considera-se “infrac¢cdo disciplinar” todo o acto, ainda que meramente culposo,
praticado pelo funcionario com violacao de algum dos deveres gerais ou especiais
decorrentes da fungdo que exerce.

2. O funcionario ou agente da Administragao Publica no exercicio das suas fungdes esta
exclusivamente ao servigo do interesse publico e deve rejeitar quaisquer
interferéncias externas.

Artigo 76.°
Prescricdo do procedimento disciplinar

1. O direito de instaurar procedimento disciplinar caduca dois depois da data em que a
falta foi cometida.

2. O procedimento disciplinar também ndo pode ter lugar se, conhecida a falta pelo
dirigente méaximo do servico, ndo for mandado instaurar o respectivo processo
disciplinar no prazo de trés meses.

3. Nos casos referidos no nlimero anterior, a responsabilidade do acto cometido recai
sobre o superior em questao.

4. Aplicam-se ao procedimento disciplinar os prazos estabelecidos na lei penal, se a
infraccao disciplinar for também considerada infrac¢do penal e os prazos de
prescri¢ao do procedimento criminal forem superiores a dois anos.

5. Se antes de terminado o prazo referido no n.° 1 tiverem sido praticados quaisquer actos
com igual incidéncia no processo, a prescrigdo conta a partir do dia em que tiver sido
praticado o ultimo acto.



Artigo 77.°
Sujeicio ao poder disciplinar

1. O funcionario e o agente da Administragao Publica ficam sujeitos ao poder disciplinar
desde a data da tomada de posse.

2. A exoneragdo ou a mudanga de situagdo ndo impedem a punicao por infrac¢des
cometidas no exercicio da func¢ao.

3. As penas previstas nas alineas b) a ¢) do n.° 1 do artigo 79° sdo executadas desde que o
funcionario ou agente da Administracao Publica volte a actividade ou passe a situacao
de aposentado.

Artigo 78.°
Exclusio da responsabilidade disciplinar

1. E excluida a responsabilidade disciplinar do funcionario ou agente da Administragao
Publica que actue no cumprimento de ordens ou instrugdes dadas pelo legitimo
superior hierarquico, em matéria de servigo:

a) Se o funciondrio ou agente considerar ilegal a ordem recebida e fizer
mengao expressa desse facto ao reclamar ou ao pedir a sua transmissao ou
confirmagao por escrito;

b) Se a transmissdao da ordem por escrito ndao tiver sido formulada
atempadamente.

2. Quando a ordem for dada com mencao de cumprimento imediato ¢ sem prejuizo do
disposto nas alineas @) € b) do n.° 1, a comunicagéo referida na parte final do numero
anterior serd efectuada apos a execugao da ordem.

3. Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento das ordens ou instrugdes
implique a pratica de qualquer crime.

Seccao 11
Penas disciplinares e seus efeitos

Artigo 79.°
Escala das penas
1. As penas aplicéveis aos funcionarios e agentes da Administragdo Plblica abrangidos

pelo presente Estatuto sdo:

a) Repreensao;

b) Repreensdo escrita;

c) Multa;

d) Suspensao;

e) Inactividade;

f) Aposentagdo compulsiva;



.°\

g) Demissdo.

A pena de transferéncia compulsiva ¢ aplicavel como pena acessOria, nos casos em
que a infrac¢do corresponda uma das penas previstas nas alineas c¢) e d) do nimero
anterior, quando se mostrar conveniente para o melhor andamento dos servigos.

As penas sdo registadas no processo individual do funciondrio ou agente da
Administragcao Publica.

As amnistias ndo eliminam os efeitos ja produzidos pela aplicacdao da pena, devendo,
porém, ser averbadas no competente processo individual.

Artigo 80.°
Caracterizacao das penas

A pena de repreensdo verbal consiste na chamada de atencdo, feita pelo superior
hierarquico, para a irregularidade cometida pelo funciondrio ou agente da
Administragcao Publica.

A pena de repreensdo escrita consiste na chamada de ateng¢ao, feita por escrito, para a
irregularidade praticada.

A pena da multa ¢ fixada em quantia certa e ndo pode exceder o quantitativo
correspondente a um més da totalidade das remuneragdes certas e permanentes, com
excepcdo das prestacdes complementares, devidas ao funcionario ou agente da
Administragdo Publica a data da notificagdo do despacho condenatorio.

As penas de suspensdo e de inactividade consistem no afastamento completo do
funcionario ou agente da Administragao Publica do servigo durante o periodo da
pena.

A pena de suspensdo pode ser:

a) De 20 a 120 dias;

b) De 121 a 240 dias.

A pena de inactividade ndo pode ser inferior a 1 ano nem superior a 2 anos.

A pena de aposentagdo compulsiva consiste na imposi¢do da passagem do
funcionario a situacdo de aposentagdo, com cessagdo do vinculo funcional.

A pena de demissdo consiste no afastamento definitivo do funcionario ou agente da
Administragcdo Publica do servi¢o, cessando o vinculo funcional.

Artigo 81.°
Efeitos das penas

As penas disciplinares produzem unicamente os efeitos declarados no presente
Estatuto.

A pena de suspensdo determina o ndo exercicio do cargo ou fun¢do e a perda, para
efeitos de remuneracdo, antiguidade e aposentagdo, de tantos dias quantos os que
tenha durado a suspensao.

A pena de suspensao determina ainda a impossibilidade de gozar férias pelo periodo
de 1 ano, contado desde o termo do cumprimento da pena.

A pena de suspensao de 121 a 240 dias implica, para além dos efeitos declarados nos
nimeros anteriores, a impossibilidade de promocdo durante 1 ano, depois do
cumprimento da pena e do regresso a actividade, e a colocagdo, sempre que possivel,
em servico diferente da unidade orgénica anterior.



5. A pena de inactividade implica, para além dos efeitos declarados nos n." 2 e 3, a
impossibilidade de promocgdo durante 2 anos, contados do termo do cumprimento da
pena, devendo o funcionario ou agente da Administragdo Publica, no regresso a
actividade, ser colocado, sempre que possivel, em servigo diferente da unidade
organica anterior.
Durante a suspensao e a inactividade, o lugar pode ser provido por substituigao.
7. A pena de aposentacdo compulsiva implica para o funciondrio a aposentacdo nos
termos e condicdes a serem estabelecidos por lei.
8. A pena de demissdo tem os seguintes efeitos:
a) Perda de todos os direitos do funcionario ou agente da Administragao Publica,
nos termos da lei;
b) Impossibilidade de o funciondrio ou agente da Administragdo Publica ser
nomeado ou contratado para lugar diferente na funcao publica.
9. Em casos particularmente graves, por decisdo do tribunal, o funcionario publico
demitido pode também perder o direito a pensdo de aposentagdo, sendo-lhe restituido o
montante correspondente as quotas cobradas.

o

Artigo 82.°
Unidade e acumulac¢ao de infraccoes
Nao pode aplicar-se a0 mesmo funciondrio ou agente da Administragao Publica mais de
uma pena disciplinar por cada infraccdo ou pelas infrac¢des acumuladas que sejam
apreciadas num sO processo.

Seccao 111
Aplicacao das penas disciplinares

Artigo 83.°

Repreensao
A repreensdo ¢ uma chamada verbal ao funcionario e agente da Administragdo Publica
por faltas leves cometidas no exercicio das suas fungdes.

Artigo 84.°
Repreensio escrita
A pena de repreensdo escrita ¢ aplicavel por faltas leves cometidas pelo funcionario ou
agente da Administracdo Publica para as quais ndo baste a repreensdo verbal.

Artigo 85.°
Multa
A pena de multa ¢ aplicadvel ao funcionario ou agente da Administracdo Publica nos
seguintes casos de negligéncia:
a) Desobediéncia as ordens dos superiores hierarquicos;
b) Omissdo do dever de participar as autoridades competentes as infracgdes de que
tiver conhecimento no exercicio das suas funcoes;
c) Falta de zelo na execugdo do servico, com deficiente cumprimento de disposi¢des
legais e regulamentares ou de ordens superiores.



Artigo 86.°
Suspensio

1. E aplicavel ao funcionario e ao agente da Administragao Publica a pena de suspensao
em caso de negligéncia e desinteresse pelo cumprimento de deveres profissionais,
quando:

a)
b)

c)

d)
¢)

f)

)

Derem informagao errada ao superior hierarquico;

Comparecerem ao servico em estado de embriaguez ou sob efeito de drogas
inebriantes;

Demonstrarem falta de conhecimento de normas essenciais reguladoras do
servigo que prejudique a Administragao Publica;

Favorecerem determinada pessoa, organizacao ou empresa;

Deixarem de aprontar dentro dos prazos legais, sem justificacdo, as obrigagdes
requeridas;

Cometerem inconfidéncia, revelando factos ou documentos dos servi¢os ou da
Administragdo Publica em geral;

Desobedecerem de modo escandaloso e publicamente as ordens dos superiores.

2. A pena de suspensao aplicavel ¢ de 20 a 120 dias nos casos referidos nas alineas a) a e)
e de 121 a 240 dias nos das alineas f) e g).

Artigo 87.°
Inactividade

A pena de inactividade serd aplicavel ao funciondrio ou agente da Administragdo Publica
nos casos de procedimento que atente gravemente contra a dignidade e o prestigio da
funcao, designadamente:

a)

Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente superior hierarquico, colega,
subordinado ou cidaddo, dentro ou fora do servigo, por motivos relacionados com
o exercicio das fungdes;

Receber fundos, cobrar receitas ou recolher verbas de que ndo preste contas nos
prazos legais;

Violar o dever de imparcialidade no exercicio das fungdes;

Excepto nos casos expressamente previstos por lei, acumular lugares ou cargos
publicos ou exercer actividades privadas depois de ser reconhecida, em despacho
fundamentado do superior hierarquico, a incompatibilidade entre essa actividade e
os deveres legalmente estabelecidos;

Prestar falsas declaragdes em processo disciplinar ou relativas a justificacdo de
faltas;

Usar ou permitir que outrem use ou se sirva de quaisquer bens da Administracao
Publica que lhe sejam confiados para fins diferentes.

Artigo 88.°
Aposentacio compulsiva e demissio



1. As penas de aposentacdo compulsiva e demissdo sdo, em geral, aplicaveis por
infrac¢des disciplinares que, pela sua gravidade, inviabilizem e impecam a
manuten¢do da relacdo funcional.

2. As penas referidas no niumero anterior sao aplicadveis ao funcionario e agente da
Administragdo Publica que, nomeadamente:

a) Depois de lhe ter sido aplicada a pena de inactividade, em
conformidade com a alinea @) do artigo anterior, voltar a agredir,
injuriar ou desrespeitar gravemente superior hierarquico, colega,
subordinado ou cidaddo, em servigo publico;

b) Praticar actos de grave insubordinacdo ou actos ofensivos das
instituicdes e principios do Estado;

c) Faltar 21 vezes seguidas ao servigo sem justificagao;

d) Cometer 30 faltas intercaladas sem justificacdo no periodo de 12
meses de servigo;

e) Violar segredo profissional ou cometer inconfidéncia de que resultem
prejuizos materiais ou morais para a Administracao Publica;

f) Em virtude da posicdo que ocupa, receber, directa ou indirectamente,
dadivas, gratificagdes ou participagdes em lucro ou outras vantagens
patrimoniais, a fim de acelerar ou retardar qualquer servigo;

g) Comparticipar em oferta ou negociacdo de emprego publico;

h) For encontrado a praticar actos de corrupgdo, favoritismo ou
nepotismo;

i) Para seu beneficio econdmico ilicito, faltar aos deveres do seu cargo,
designadamente pela destrui¢do, obstrugdo, adulteracao ou extravio de
documentos ou por manipulacdo de dados para tratamento informatico,
em prejuizo dos interesses do Estado;

j)  Abusar habitualmente de bebidas alcodlicas ou consumir ou traficar
estupefacientes ou substancias psicotropicas.

3. As penas de aposentagdo compulsiva e de demissdo sdo também aplicadas em
caso de comprovada incompeténcia profissional ou falta de idoneidade moral para
o exercicio das fungdes.

Artigo 89.°
Medida e graduacao das penas
As penas serdo aplicadas atendendo aos critérios gerais, tais como a natureza do servico,
a categoria do funciondrio ou agente da Administracdo Publica, ao grau da culpa, a sua
responsabilidade e a todas as circunstancias em que a infraccao tiver sido cometida.

Artigo 90.°
Circunstancias atenuantes

1. Sao circunstancias atenuantes da infrac¢do disciplinar, nomeadamente, o funcionario
ou agente da Administracao Publica:

a) Ter prestado servigos relevantes a sociedade;
b) Ter mais de cinco anos de servigo com bom comportamento;



c) Confessar espontaneamente a infrac¢ao.
2. A pena podera ser atenuada, aplicando-se a pena de escaldo inferior, quando existam
circunstancias atenuantes que diminuam substancialmente a culpa do arguido.

Artigo 91.°
Circunstiancias agravantes
Sao circunstancias agravantes da infrac¢do disciplinar:

a) A vontade determinada de produzir resultados prejudiciais ao servigo publico;

b) A produgdo efectiva de resultados prejudiciais ao servi¢o publico;

c) A premeditacdo, que consiste no designio formado pelo menos vinte e quatro
horas antes da pratica da infrac¢ao;

d) A conspiracdo com outras pessoas para a pratica da infrac¢ao;

e) O facto de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar ou enquanto
decorrer o periodo de suspensdo da pena;

f) A reincidéncia, que consiste em se cometer uma infrac¢do antes de decorrer um
ano sobre o dia em que terminou o cumprimento de uma pena imposta por
infraccdo anterior;

g) A acumulagdo, que consiste em se cometer duas ou mais infracgdes ao mesmo
tempo ou quando uma ¢ cometida antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 92.°
Circunstincias dirimentes
Sao circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:
a) A coacgao fisica;
b) A legitima defesa, propria ou alheia;
c) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Artigo 93.°
Prescricio das penas
As penas disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, contados da data em que a
decisdo se tornou irrecorrivel:
a) Seis meses, para as penas de repreensdo escrita ¢ de multa;
b) Um ano, para as penas de suspensao e de inactividade.

Secciao IV
Processo disciplinar

Artigo 94.°
Levantamento
O processo disciplinar, em geral, comeca com a participagdo do caso por parte dos
servigos competentes.

Artigo 95.°
Formas do processo

1. Os processos disciplinares podem ser comuns ou especiais.



Sao especiais aqueles que sejam expressamente designados pela lei.

Artigo 96.°

Natureza confidencial do processo
O processo disciplinar ¢ de natureza confidencial até a acusag@o, podendo contudo,
ser concedido ao arguido, a seu requerimento, o exame do processo, sob condi¢cdo de
ndo divulgar o que dele conste.
O arguido que divulga matéria confidencial serd submetido a um novo processo
disciplinar.
Nos termos gerais do direito, o arguido podera constituir advogado ou substituto em
qualquer fase do processo, o qual assistira ao interrogatério do arguido.

Artigo 97.°
Obrigatoriedade de processo disciplinar

A pena de repreensdo escrita ¢ aplicada com audiéncia obrigatéria e defesa do
arguido.

As penas de multa, suspensao, inactividade e demissdo s6 podem ser aplicadas depois
do apuramento dos factos em processo disciplinar, nos termos dos artigos seguintes.
A pedido do interessado, sera lavrado auto das diligéncias na presenga de duas
testemunhas indicadas pelo arguido.

O prazo maximo concedido ao arguido para a apresentacdo escrita da sua defesa sera
de cinco dias uteis.

Artigo 98.°

Competéncia para a instauragio do processo
Tém competéncia para instaurar ou mandar instaurar procedimento disciplinar os
funcionarios com categoria igual ou superior a de chefe de departamento de nivel
central, relativamente aos respectivos funciondrios, ainda que nele ndo tenha sido
delegada a competéncia de punir e decidir ou propor ao seu superior hierarquico a
aplica¢do das penas das alineas a) a ¢) do artigo 79.°.
O superior hierarquico referido no niimero anterior nomeara instrutor, de entre
funcionarios da mesma categoria ou categoria superior a do arguido.
Compete ao Governo definir as entidades competentes para a aplicagdo das penas
disciplinares referidas nas alineas d) a f) do artigo 79.°.

Artigo 99.°

Relatério
Finda a instru¢do do processo e nos 10 dias imediatos, o instrutor elaborard um
relatorio completo e conciso do qual conste a existéncia material das faltas, a sua
qualificacdo e gravidade, a importancia que porventura haja a repor, o seu destino e a
pena que entender justa ou a proposta para que OS autos se arquivem, por ser
inconsistente a acusacao.
Quando a complexidade do processo o exigir, a entidade a quem incumbir a decisdo
poderé prorrogar o prazo fixado até ao limite total de 20 dias.



3. O processo, depois de relatado, serd remetido, no prazo de dois dias uteis, a entidade
que o mandou instaurar.

Artigo 100.°
Decisao

1. A entidade competente para decidir analisara o processo, podendo ou ndo concordar
com as conclusdes do relatério e ordenando novas diligéncias, se for esse o caso, a
serem realizadas no prazo que estabelecer para o efeito.

2. Antes da decisdo, a entidade competente pode determinar a emissdo de parecer por
parte do superior hierarquico do arguido, a ser obrigatoriamente emitido no prazo de
10 dias.

Artigo 101.°
Recursos
Da decis@o proferida em processo disciplinar pode caber recurso hierarquico e recurso
contencioso.

Artigo 102.°
Recurso hierarquico
1. O arguido e o participante podem recorrer hierarquicamente para o superior
hierarquico dos despachos que ndo sejam de mero expediente proferidos por qualquer
dos funciondrios e agentes de Administragao Publica.
2. A pena s6 pode ser agravada ou substituida por pena mais grave em resultado de
recurso do participante.

Artigo 103.°
Recurso contencioso
Das decisdes condenatdrias dos superiores hierarquicos e demais entidades competentes
cabe recurso contencioso, nos termos da lei.

Artigo 104.°
Revisao e efeito do cumprimento da pena

1. E admitida a revisdo dos processos disciplinares quando se verifiquem circunstancias
ou meios de prova que possam demonstrar a inexisténcia dos factos que
determinaram a condenacdo e ndo pudessem ter sido utilizados pelo arguido no
processo disciplinar.

2. A revisdo pode conduzir a revogacdo ou alteracdo da decisdo proferida no processo
revisto, nao podendo em caso algum ser agravada a pena.

3. A pendéncia de recurso hierarquico ndo prejudica o requerimento da revisdo do
processo disciplinar.

4. A revisdo do processo nao suspende o cumprimento da pena.

Artigo 105.°

Reabilitacao
1. O funcionario ou agente da Administragdo Publica condenado em casos de multa,
suspensao ou inactividade podera ser reabilitado independentemente da revisdo do



processo disciplinar, sendo competente para esse efeito a entidade com competéncia
para a aplicacao da pena ou a entidade hierarquicamente superior.

2. A reabilitacdo serd concedida a quem a tenha merecido pela boa conduta, podendo
para esse fim o interessado utilizar todos os meios de prova admitidos em direito.

Artigo 106.°
Destino das multas
As multas aplicadas aos funciondrios e agentes da Administragdo Publica constituem
receita do Estado.

Capitulo X
Garantias da legalidade

Seccao I
Recurso administrativo e recurso judicial

Artigo 107.°
Violacio de direitos
Quando o funcionario publico ou o agente da Administragdo Publica se sinta prejudicado
pelas autoridades publicas, por violagao dos seus direitos, tem o direito a ver reconhecido
o direito invocado, anulado o acto e reparado o dano, conforme o caso, de acordo com
legislagao especifica.

Artigo 108.°
Recurso interno
O recurso interno ¢ dirigido a autoridade administrativa que tomou a decisdo ou a
autoridade hierarquicamente superior relevante para o efeito.

Artigo 109.°
Recurso contencioso
O recurso contencioso ¢ dirigido as autoridades ou jurisdigdes apropriadas, sob os termos
e condi¢des que regem este tipo de recurso.

Artigo 110.°
Direito de recurso em processo de recrutamento
Um candidato em processo de recrutamento para a fungdo publica tem o mesmo direito
de recurso de um funciondrio publico nos casos em que considere ter existido
irregularidades ou ilegalidades nos procedimentos e critérios durante concursos de
recrutamento.

Seccao 11
Garantias de protec¢ao e seguranca

Artigo 111.°
Proteccao contra abusos



Todo o funciondrio publico ou agente da Administracio Publica tem direito a
proteccao contra ameagas, abusos, insultos ou difamagao dos quais possa ser objecto
no exercicio das suas fungoes.

As autoridades publicas tém obrigagdo de garantir protec¢do contra possiveis abusos
a funcionério publico ou agente da Administragdo Publica durante o exercicio das
suas fungdes, tomando para tal as medidas necessarias para facilitar a reparagdao dos
eventuais danos resultantes desses abusos, de acordo com as normas vigentes.

Artigo 112.°
Accao de responsabilidade civil

Em caso de acusacdo de um funciondrio ptblico ou agente da Administracao Publica
por terceiro, respeitante a uma ac¢do cometida no exercicio das suas fungdes ou por
omissdo de uma accdo que lhe seria exigida no exercicio das suas fungdes, compete
ao Governo assegurar a sua defesa, excepto quando a falta cometida acarrete sancao
disciplinar superior a repreensao escrita.

Para todos os efeitos legais, a acusagido deduzida nos termos do n.° 1 é considerada
ac¢do de responsabilidade civil contra o Estado, sempre que se vier a provar a
existéncia de um nexo causal entre o acto de que o funcionario publico ou agente da
Administragdo Publica ¢ acusado e a consequente actividade publica no exercicio das
suas fungoes.

Artigo 113.°
Direito de regresso

A revisdo do processo disciplinar ¢ admitida a todo o tempo sempre que se
verifiquem circunstancias ou meios de prova susceptiveis de demonstrar a existéncia
de factos ou informagdes prestados sob coacgdo ilicita ou por motivos de ma fé.
A prova da existéncia de qualquer dos factores constantes do n.° 1 torna o processo
disciplinar nulo e de nenhum efeito, sendo revogada qualquer decisdo proferida.
A revogacdo produzird os seguintes efeitos:

a) Cancelamento do registo da pena no processo individual do funcionario;

b) Anulagdo dos efeitos das penas.

4. O funcionario tera também direito a reconstitui¢ao da carreira, devendo ser
consideradas todas as expectativas de promog¢ao que nao se tenham efectivado por motivo
da aplicacdo de pena, sem prejuizo das indemnizagdes a que tenha direito por danos
morais e materiais sofridos.

1.

Artigo 114.°
Informacgao contra superiores ou colegas
O funcionario publico ou agente da Administragdo publica que relate qualquer
violagdo cometida por um superior ou colega ao abrigo do artigo 48.° ndo pode sofrer
qualquer penaliza¢do, ameaga ou discriminacdo, quer sejam provados ou nao por
factos alegados, excepto se se demonstrar, sem margem para duvidas, que o relatdrio
foi feito de mé fé com o intuito deliberado de prejudicar.



2. A entidade do funciondrio publico que relate uma irregularidade ao abrigo do
presente artigo deve ser mantida em sigilo pela entidade que recebe o relato, salvo o
disposto no n.’ 3.

3. O funcionario que preste a informacao contra o superior ou colega alegadamente ao
abrigo do artigo 48.°, com ma f¢ evidente e com o objectivo de o prejudicar, € sujeito
ao competente processo disciplinar.

Artigo 115.°
Direito de associacao sindical
1. Os funciondarios publicos terdo direito a ser membros de uma associagao sindical de
empregados da Funcdo Publica ou outra organiza¢do que represente os interesses dos
funcionarios.
2. O estabelecimento e funcionamento das associacdes sindicais serd regulado por
decreto-lei do Governo.

Capitulo XI
Cessacao da relacao de trabalho

Artigo 116.°
Cessacao da relagao de trabalho
1. A relagdo de trabalho na Administragdo Publica termina por morte, exoneracao,
despedimento, aposentacdo ou demissao.
2. O contrato termina pelo seu cumprimento, rescisdo, denincia, morte, aposentagao ou
aplicacdo da pena de demissao.

Artigo 117.°
Exoneracio
1. O funcionario publico podera solicitar exoneragdo a qualquer momento,
salvaguardado o prazo de pré-aviso, a definir pelo Governo.
2. O pedido de exoneracdo serd feito por requerimento escrito dirigido ao dirigente
competente.

CAPITULO XII
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 118.°
Participacdo na Luta de Libertacio Nacional

E considerado como tempo de servigo prestado ao Estado o periodo em que o funcionario
participou na Luta de Libertacdo Nacional devidamente enquadrado, nos termos da
legislagdo especial a ser aprovada pelo Parlamento Nacional.

Artigo 119.°
Limite de idade e avaliacao



O recrutamento dos funciondrios e agentes da Administragao Publica concluido antes
da entrada em vigor da presente lei ndo obedece ao limite maximo de idade previsto
na alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° e esta sujeito a avalia¢do individual posterior.

A avaliagdo ¢ feita em conformidade com regras aprovadas por decreto do Governo e
tem necessariamente em conta o desempenho da pessoa avaliada, o mérito ou
demérito, a lealdade ao Governo, a isencao e a idoneidade moral do avaliado.

Artigo 120.°
Banco de dados

1. Os ministérios devem apresentar a Direc¢ao Nacional da Func¢ao Publica, até trés

meses apos a data de entrada em vigor da presente lei, a lista das pessoas recrutadas a
prestar servico no Ministério respectivo, da qual devera constar, por cada elemento, a
seguinte informagao:

a) Denominag¢do da categoria ou cargo;
b) Qualificacdes académicas;

c) Escalao;

d) Antiguidade na categoria;

e) Tempo de servigo;

f) Idade.

2. A informacao referida no niumero anterior constara de banco de dados, a ser

actualizado anualmente.

Artigo 121.°
Revogacio do direito anterior

E revogada toda a legislagdo contréria as disposi¢des do presente Estatuto.

Artigo 122.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias depois da sua publicagdo no Jornal da Republica.



ANEXO A QUE SE REFERE O ARTIGO 45.°

CODIGO DE ETICA PARA A FUNCAO PUBLICA

O funcionério publico ou agente da Administracdo Publica deve:

1.

10.

11.

Zelar pelos superiores interesses do Pais, defender a independéncia nacional proclamada
no dia 28 de Novembro de 1975 e respeitar os valores morais e culturais do povo de
Timor-Leste;

Cumprir as leis em geral e as relacionadas com a fungéo ptblica em particular;

Implementar e promover o respeito pelos direitos humanos, o primado da lei e os
principios democraticos;

Ser modelo de integridade pessoal, autenticidade e honestidade, devendo procurar
sempre contribuir para a boa reputagdo da fungdo publica através de um comportamento
diario exemplar

Servir o publico com cortesia e dedicagdo, colocando o interesse publico acima de
qualquer interesse particular;

Exercer com zelo, inteligéncia e aptidao o seu cargo, procurando aperfeicoar-se, através
de cursos de formagdo ou outros, para a execugdo eficiente dos trabalhos que lhe sdo
inerentes;

Seguir as directrizes e instrucdes legitimamente tracadas pelos seus superiores e rejeitar
quaisquer instrugdes ou tentativas, de qualquer entidade ou individuos fora da
Administracdo Publica, para influenciar as suas ac¢des oficiais;

Cumprir a lei e honrar as obrigacdes privadas, respeitando as ordens dos tribunais;

Servir o publico sem qualquer forma de discrimina¢do ou intimidagdo, incluindo a
sexual, e sem abuso verbal ou fisico no relacionamento no local de trabalho;

Rejeitar qualquer ameaga, intimidagdo ou conduta com a intencdo, directa ou indirecta,
de interferir com a missdo da Administracdo Publica de Timor-Leste;

Explicar devidamente as suas fun¢des, categoria e natureza das suas fungdes na
Administracdo Publica de Timor-Leste aos individuos fora da Administragéo;



12. Rejeitar qualquer favor, oferta ou remuneragdo ou qualquer outra prenda que seja
oferecida em troca da execugdo ou omissdo de qualquer acto oficial;

13. Utilizar a propriedade pertencente a Administracdo Publica de Timor-Leste ou a
informagdo adquirida na sua qualidade de servidor publico apenas para actividades
relacionadas com as suas fungdes e obrigagdes oficiais;

14. Revelar a Administragdo qualquer beneficio, directo ou indirecto, que possa ter em
actividade lucrativa, negocio ou empresa que esteja sob as suas fungdes ou deveres;

15. Contribuir para a consolidagdo da unidade nacional como factor determinante para o
desenvolvimento econdémico e social de Timor-Leste.

Aprovado em 19 de Abril de 2004.”

O Presidente do Parlamento Nacional,

(Francisco Guterres “Lu-Olo”)

Promulgada em 8 de Junho de 2004

Publique-se

O Presidente da Republica

Kay Rala Xanana Gusmao



